„Март България” АД


ПРАВИЛА ЗА РАБОТА

на Съвета на директорите на „МАРТ БЪЛГАРИЯ” АД- гр. София
І. ОБЩИ УСЛОВИЯ
Чл. 1 Правилата за работа на Съвета на директорите на „Март България” АД се приемат с цел конкретизиране правата, задълженията и отговорностите на неговите членове, осигуряване на ефективност  в организацията на заседанията и приемането на решенията, включително в дейността на Съвета на директорите по управлението и представителството на Дружеството.
Чл. 2 Правилата за работа  по- долу за краткост се наричат „Правилата”, Съветът на Директорите- „Съвет”, а „Март България” АД- Дружеството.

Чл. 3 Правилата се приемат на основание чл. 244 ал. 2 от Търговския закон и чл. 27 т. 5 от Устава на Дружеството.

ІІ. СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл. 4 Съветът на директорите управлява и представлява Дружеството въз основа на компетенциите, предоставени му с Търговския закон, Устава на Дружеството и договорите за управление.

Чл. 5 Членовете на Съвета:

1. имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях, както и от пълномощията за управление, предоставени на Изпълнителния директор;

2. са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на Дружеството, като пазят фирмената тайна, включително и след като престанат да изпълняват определените им функции като членове на Съвета;

3. отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на Дружеството;

4.  получават възнаграждение, определено от Общото събрание на акционерите и съгласно договорите за управление, подписани от Председателя на Съвета на директорите;

Чл. 6 За целите на своята дейност, Съветът извършва вътрешно разпределение на функциите между своите членове.

Чл. 7 Съветът определя стратегия и планове за развитие на Дружеството и осъществява инвестиционната политика.

Чл. 8 Съветът прави предложения до Общото събрание на акционерите относно:

1. приемане и одобряване на годишния счетоводен отчет и баланса на Дружеството;
2. изменение и допълнение на Устава на Дружеството;

3. увеличаване и намаляване на капитала;
4. преобразуване и прекратяване на Дружеството;

5. вземане на решения за закриване или прехвърляне на предприятия и на значителни части от тях;

6. издаване на облигации;

7. изменения в състава, назначаване  и освобождаване на членове на Съвета.
Чл. 9 Съветът може да избере Секретар, като избраното лице може да не е член на Съвета.
ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ЗАСЕДАНИЯТА

Чл. 10 (1) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най- малко веднъж месечно.
(2) Постъпилите за обсъждане материали се представят от Изпълнителния директор на Председателя на Съвета, който определя дневния ред.

(3) Председателят свиква Съвета на заседание и съобщава по подходящ начин на членовете на Съвета на директорите: дневния ред, датата, часа и мястото, където материалите са оставени на разположение.

(4) Най- малко /3/ три дни преди редовните и 12 /дванадесет/ часа преди извънредните заседания материалите за разглеждане трябва да бъдат на разположение на членовете на Съвета, в указаното в съобщението за свикване на заседанието място.

Чл. 11 (1) Всеки член на Съвета може да поиска от Председателя да свика извънредно заседание за обсъждане на отделни въпроси.

(2) Искането за свикване на извънредно заседание се отправя до Председателя на Съвета. Ако последният не свика заседанието в петдневен срок от получаване на искането, инициативата принадлежи на този член на Съвета, който е поискал свикването, като това се извършва по предвидения в чл. 10 ал. 3 от Правилата ред- поне 12 /дванадесет/ часа преди определената за провеждането му дата.

Чл. 12 Освен предвидения по чл. 11 ред, извънредните заседания по неотложни въпроси могат да бъдат свикани по всяка време и без спазването му при условие, че всички членове на Съвета са уведомени и за изразили съгласието си за това.

Чл. 13 Предложения за разглеждане на отделни въпроси на заседанията на Съвета могат да правят всички негови членове.

Чл. 14 На заседанията на Съвета, с оглед естеството на разглежданите въпроси от дневния ред, могат да се канят работници и/ или служители на Дружеството, както и външни консултанти, чиято компетентност е необходима във връзка с въпросите, обсъждани от Съвета.

ІV. ПРИЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ

Чл. 15 (1) Заседанията на Съвета се считат за редовни, ако са поканени редовно всички негови членове по реда, предвиден в  чл. 10 ал. 3 и 4 от тези Правила и на заседанието са присъствали най- малко двама от членовете му лично.

(2) Присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ член. В протокола от заседанието се отбелязва кой член се  представлява и от кого.

(3) За решенията, за които съгласно чл. 30 ал. 1 и 2 от Устава на Дружеството,  се изисква единодушие на заседанието трябва да присъстват всички членове на Съвета или отсъстващият член да е упълномощил изрично някой от присъстващите да го представлява по реда на предходната алинея.

Чл. 16 Съветът приема решенията с явно гласуване и мнозинство от най- малко 2 /два/ гласа, когато:

1. приема Правилата за работата си;

2. избира Секретар;

3. приема и предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите годишния счетоводен отчет и баланса на Дружеството;

4. приема планове и програми за дейността на Дружеството;

5. предлага на Общото събрание на акционерите увеличаване и намаляване на капитала;

6. избира и освобождава изпълнителни членове от състава си;

7. приема организационно- управленската структура, одобрява правилата за организация на вътрешната стопанска сметка, работната заплата и другите вътрешни правила на Дружеството;

8. взема решения за образуване на парични фондове и определя източниците за набиране и начините за изразходването им;

9. взема решение за участия или разпореждане с участие в други търговски дружества в страната или чужбина;

10. взема решения за учредяване на ипотека или залог върху дълготрайни активи на Дружеството, за даване на гаранции и поемане на поръчителство за ползване на инвестиционни кредити, за кредитиране на трети лица, за ползване  и предоставяне на лицензии;

11. взема решения за сключване на всякакви правни сделки, които ангажират Дружеството за повече от 100 000 /сто хиляди/ лева за всяка конкретна сделка;

12. взема решения за сключване на договори за заем, кредити, поръчителство или други подобни, които обвързват Дружеството;

13. взема решения за извършване на безвъзмездни сделки;

14. взема решения за издаване на менителници, чекове, записи на заповед или други търговски ценни книги, които ангажират Дружеството, както и да поръчителства по подобни книжа;

15. взема решения за сключване на съдебни, арбитражни или извънсъдебни спогодби на стойност над 50 000 /петдесет хиляди/ лева;

16. прави предложения до Общото събрание на акционерите по чл. 8 от настоящите Правила;

Чл. 17 Съветът на директорите приема решения с явно гласуване и единодушие, когато:

1. се прехвърля или предоставя ползването на цялото търговско предприятие;

2. се разпорежда с активи, чиято обща стойност през текущата година надхвърля половината от стойността на активите на Дружеството, съгласно последния заверен годишен счетоводен отчет;

3. се поемат задължения или се предоставят обезпечения към едно лице или към свързани лица, чийто размер през текущата година надхвърля половината от стойността на активите на Дружеството съгласно последния заверен годишен счетоводен отчет. 

V. ПРОТОКОЛИ

Чл. 18 На заседанията на Съвета се водят протоколи, които се съхраняват от Председателя на Съвета или от Секретаря, ако е избран такъв. В протоколите се отразяват разглежданите въпроси, станалите разисквания, направените предложения и взетите решения. Същите се подписват от всички присъстващи членове на Съвета и от Секретаря, ако е избран такъв.
Чл. 19 Председателят или Секретарят, ако е избран такъв, изпълнява функциите на постоянен протоколчик, който води протоколните книги от заседанията, изготвя преписи или извлечения от същите. При отсъствието на Председателя /Секретаря, ако е избран такъв/, протоколът се води от Заместник- председателя. 
Чл. 20 Материалите и протоколите се подреждат в специална книга, която се съхранява от Председателя/ Секретаря, ако е избран такъв/. Всеки член на Съвета има право на свободен достъп до материалите, поставени в подходящо помещение в Дружеството.

Чл. 21 (1) Председателят/ Секретарят, ако е избран такъв/ издава преписи от протоколите на членовете на Съвета.

(2) Преписи от протоколите и материалите, разглеждани на заседанията на Съвета, се предоставят на трети лица, включително и на длъжностни, само с писмено разрешение на Председателя на Съвета.
VІ. ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО И УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 22 Дружеството се представлява и управлява от Изпълнителния директор, съгласно компетенциите, предоставени му с чл. 31 от Устава на Дружеството и договора за възлагане на управлението и представителството на Дружеството, сключен с Председателя на Съвета.
Чл. 23 Изпълнителният директор организира, ръководи и контролира цялостната дейност на Дружеството в съответствие с действащото законодателство, решенията на органите на управление на Дружеството, Устава и тези Правила.
Чл. 24 Във връзка с осъществяването на функциите си по оперативно управление на Дружеството, Изпълнителният директор:

1. незабавно информира Председателя на Съвета за настъпили обстоятелства, които са от съществено значение за Дружеството;

2. всяко тримесечие внася в Съвета разчети и отчети за стопанската дейност и финансовото състояние на Дружеството.

Чл. 25 (1) Изпълнителният директор не може без предварително решение на Съвета на директорите да:
1. сключва всякакви правни сделки, които ангажират Дружеството за повече от 100 000 /сто хиляди/ лева за всяка конкретна сделка;

2. да сключва договори за заем, кредити, поръчителство или други подобни, които обвързват Дружеството;

3. да извършва безвъзмездни сделки;

4. да издава менителници, чекове, записи на заповед или други подобни книжа, които ангажират Дружеството, както и да поръчителства по подобни книжа;

5. да сключва съдебни, арбитражни или извънсъдебни спогодби на стойност над 50 000 /петдесет хиляди/ лева.

(2) Когато се налага сключване на втора и следваща търговска сделка, с което се надхвърля лимитът по ал. 1 т. 1 с един и същи контрагент или с едни и същи икономически структури, всяка и следваща сделка подлежи на одобряване от Съвета на директорите.

Чл. 26 Когато обстоятелствата  и интересите на Дружеството налагат спешно сключване на разпоредителни сделки по чл. 25 ал. 1, Изпълнителният директор може по изключение да сключи сделките без предварително разрешение на Съвета на директорите, като е длъжен да внесе за одобрение извършените разпоредителни сделки на първото следващо заседание на Съвета.

Чл. 27 Председателят на Съвета на директорите:

1. свиква заседанията на Съвета, като информира предварително членовете на Съвета на дневния ред;

2. осигурява за сметка на Дружеството условия за провеждане на заседанията на Съвета, води заседанията и осигурява условия за активно и пълноценно участие на членовете на Съвета в обсъждането и приемането на решенията, както и воденето на протокол от заседанията, който подписва;

3. формулира решенията на Съвета въз основа на обсъжданията и направените предложения по време на заседанията с оглед най- правилното и недвусмислено отразяване в протоколите;

4. сключва договора за възлагане на управлението и представителството на Дружеството с Изпълнителния директор;

5. подписва заповедите за командироване в чужбина на Изпълнителния директор и на другите членове на Съвета;

6. разрешава на Изпълнителният директор ползването на договорените по договора за управление неприсъствени дни.
Чл. 28 При отсъствие или трайна невъзможност да изпълнява функциите си Председателят се замества от Заместник- председателя.
VІІ. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 29 Кореспонденцията от и за Съвета, както и поставените искания, пълномощни, особени мнения, заповеди и други документи се завеждат в отделен входящ дневник в деловодството на Дружеството. Изходящата кореспонденция се извежда под номер и се подпечатва с печата на Дружеството.
VІІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 30 Всички изменения и допълнения на тези Правила се извършват по реда на тяхното приемане, като всяко изменение или допълнение влиза в сила от деня, следващ заседанието на Съвета.

Чл. 31  Тълкуването на тези Правила се извършва от Съвета на директорите.

Тези Правила за работа са приети на заседание на Съвета на 
директорите на Дружеството, проведено на 30 август 2007г. и влизат в сила от същата дата.

PAGE  
5

